
关于选聘绍兴市人才发展集团
副总经理人选的公告

为进一步完善绍兴市人才发展集团有限公司（以下简称“市人才发展集团”）法人治理结构和经理层人员配置，提升集团管理和决策水平，激发企业活力，决定公开选聘优秀管理人才。现就有关事项公告如下：
一、集团简介
绍兴市人才发展集团有限公司是绍兴第一家覆盖人才发展全链条、人才服务全周期、人才工作全方位的市政府直属国有企业。以高端人才服务和人力资源开发为主体，致力于构建“人才+项目+资本+产业+平台”发展格局，以市场化的方式为全市面上人才工作的开展提供具体具象的精准深度赋能。
二、岗位信息
（一）选聘岗位及人数
集团副总经理人选1名。
（二）任职资格
1.基本条件
（1）具有良好的道德品行和职业素养，有高度的事业心和责任感，思想解放，爱岗敬业，遵纪守法，诚实守信，廉洁自律，作风形象和职业信誉较好。
（2）具有履行岗位所必需的专业知识，熟悉市场和相关行业情况，熟悉国有企业经营管理，具有较强的战略谋划能力、改革创新能力、市场应变能力、组织协调能力、团队建设能力和风险防范能力。
（3）具有良好的心理素质，身体健康。
2.资格条件
（1）具有大学本科及以上学历；
（2）具有相当于副科级（满2年及以上）或正科级及以上职级；
（3）现任绍兴市市属国有企业中层正职（主持工作的副职）或区、县（市）属国有企业班子成员及以上职务；
（4）1980年1月1日以后出生；
（5）具有经济、投资、金融、产业等从业经历3年及以上，具备较强的企业管理能力；
（6）上年度考核为称职（合格）及以上。
本次公开选聘所涉及的工作经历等时间年限计算统一截至2023年8月1日止。
（三）具有下列情形之一的，不接受报名：
1.违反《公司法》《企业国有资产法》《企业国有资产监督管理暂行条例》《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》等法律法规、党纪政纪规定以及企业相关管理规定，有重大违法违纪违规行为的；
2.在任职期间，因渎职造成重大经济损失的；企业经营管理不善，出现严重亏损，或造成国有资产严重流失和重大经济损失的；
3.有违反国家财经法律法规和制度，弄虚作假、贪污受贿等违法行为，个人有严重不诚信记录的；
4.与原单位有劳动纠纷的；
5.有其他影响选聘问题的。
三、选聘程序
此次选聘工作按照报名、资格审查、考试（笔试、面试）、推荐考察、公示、任用等程序实施。
（一）报名
1.报名时间：2023年8月21日—8月31日；
2.报名方式：网络报名；
[bookmark: _GoBack]3.资格初审通过人数不足计划数1:3的，则核销该岗位。
（二）考试
考试分笔试和面试，其中笔试满分100分，面试满分100分。笔试成绩和面试成绩分别按30%和70%计入总成绩。
1.笔试：笔试重点考查岗位相关专业知识能力。笔试人数比例不足1:3的，则核销该岗位。笔试时间及地点见短信通知。
2.面试：根据笔试成绩高低，按1:5比例确定面试人员，最后一名同分的，同分者一起入围。面试采用半结构化方式进行。面试重点测试选聘人员的沟通协调、计划组织、逻辑思维和临场应变等综合能力，以及与该岗位要求相匹配的专业能力。面试比例不足1:2的，则核销该岗位。面试时间及地点另行通知。
（三）推荐考察
选聘候选人根据总成绩排名情况确定进入推荐考察环节。
（四）公示、任用
根据推荐考察情况，进行公示。公示期为5个工作日，对公示后未发现影响任用问题的，依照有关规定办理任用手续；对反映有严重问题并查有实据的，取消任用资格。选聘人员实行任职试用期，试用期为一年。
四、注意事项
（一）凡选聘人员未在规定时间内按要求参加资格审查、笔试、面试等情况的，均视为自动放弃。资格审查将贯穿选聘的全过程。在任何环节发现选聘人员不符合选聘资格条件、弄虚作假等，一律取消选聘资格。
（二）报名资料：
1.《绍兴市人才发展集团有限公司副总经理选聘报名表》（附件1），《个人诚信承诺书》（附件2）填写后请保存为独立的PDF文件（文件命名方式：姓名－报名表）；
2.个人简历（含报名者工作履历情况、从业企业规模、个人岗位职责、管理的团队规模及业务体量、经营绩效和业内社会认可度等情况，文件命名方式：姓名－简历）；
3.身份证（正反面）扫描件；
4.学历、学位证书、学信网学籍在线验证报告、专业技术资格证书、职（执）业资格证书、业绩成果证明、获奖证书、任职证明、社保证明等相关材料扫描件。
请将以上报名资料整理为一个压缩包文件（压缩包命名方式：姓名－选聘岗位）发送至邮箱rcfzjthr@msxrc.com，发邮件时主题栏须注明“姓名+岗位+手机号码”。
咨询电话：0575-88018862（工作时间）


附件：1.选聘绍兴市人才发展集团副总经理招聘报名表
      2.个人诚信承诺书



绍兴市人才发展集团有限公司
                   2023年8月21日


附件1：
选聘绍兴市人才发展集团副总经理报名表
	姓  名
	[bookmark: A0101_1]
	性  别
	[bookmark: A0104_2]
	出生年月
（  岁）
	[bookmark: A0107_3]
	[bookmark: P0192A_12]照片
（2寸正面半身免冠蓝底彩色）

	民  族
	[bookmark: A0117_4]
	国  籍
	
	籍  贯
	[bookmark: A0114_6]
	

	政治
面貌
	
	参加工作
时    间
	[bookmark: A0134_8]
	健康状况
	[bookmark: A0127_9]
	

	专业技
术职务
	[bookmark: A0125_10]
	外语语种
（等级）
	
	[bookmark: A0187A_11]熟悉专业
有何专长
	
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现工作单位及职务
	

	身份证号码
	
	手机号码
	[bookmark: RMZW_18]

	通讯地址
	[bookmark: RMZW_19]
	电子邮箱
	

	学

习

工

作

简

历
	学习（参考格式）从本科起填
1991.09—1995.07  XX大学XX专业本科（全日制）学习，XX学士
1995.09—1998.07  XX大学XX专业硕士研究生（在职）学习，XX硕士
2006.09—2010.07  XX大学XX专业博士研究生（在职）学习，XX博士

工作（参考格式）
1998.07—2002.06	XX公司XX部业务经理
2002.06—2005.10	XX公司XX部副经理
2005.10—2010.11	XX公司XX部总经理
（其间：2006.09—2010.07在XX大学国际贸易在职研究生学习，取得经济学博士学位）
2010.11—2017.10    XX公司副总经理
2017.10—今   	    XX公司总经理

	
主要
工作
业绩
总结（300-500字）
	

	奖惩
情况
	

	及重要社会关系
家庭主要成员
	称  谓
	姓  名
	年  龄
	政  治
面  貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	报名
信息
确认
	本人承诺，以上填报信息均为本人真实情况，若有虚假、遗漏、错误等情况，责任自负。



                                   选聘人员签名：            

	备注
	



报名表填写注意事项
1.填报的各项内容必须真实、全面、准确，考生要保证报名信息的真实性和完整性。
2.照片为近期2寸正面半身免冠蓝底彩色照片，并提供电子照片（JPG格式，大小在200k—2M之间），文件名为本人姓名。
3.“通讯地址”须写明本人所在单位或家庭所在省、市的具体地（住）址及邮编。
4.所填“手机号码”应能保证随时联系。
5.个人简历，主要包括：
（1）“学习经历”：从大学本科学习时填起，时间要具体到月份，在各个学习阶段注明所获学历和学位。
（2）“工作经历”：时间要具体到月份，注明自己在每个工作阶段的岗位、职务或身份。 
（3）“学习经历”“工作经历”必须完整、连续，不得出现间断，有待业经历的应写明起止时间。
（4）在职学习经历须注明“在职学习”，兼职工作经历须注明“兼职”。
（5）在职人员的学历学位，须为已经取得的学历学位。
（6）“主要工作业绩总结”填写从业企业规模、个人岗位职责、管理的团队规模及业务体量、经营绩效和业内社会认可度，人力资源项目等情况。
（6）“奖惩情况”填写何年何月何日何单位何原因受到何种奖励或荣誉；受处分的，填写何年何月何日何问题被何单位给予何种处分。没有受过奖励和处分的，要填“无”。
（7）“家庭主要成员及重要社会关系”主要填写本人配偶、子女、父母的有关情况，亲属中现任或曾任乡科级副职以上领导职务，以及重要海外关系也要填写。


附件2
个人诚信承诺书

我已仔细阅读绍兴市人才发展集团有限公司选聘副总经理的公告，理解并认可其内容。我郑重承诺：
一、自觉遵守有关规定及选聘公告的各项要求。
二、真实、准确地填写和提供本人的报名信息、证明资料、证件等相关材料，承诺无任何虚假信息。
三、保证联系方式畅通，并按要求准时参加资格审查、笔试、面试等各选聘环节。
对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
 

                                    选聘者签名：
                                 年   月   日


1

